
 

 

Jesteśmy największą w Polsce drukarnią opakowań oraz producentem tektury falistej ze 100% 
udziałem kapitału polskiego. Dzięki odważnej wizji staliśmy się liderem w branży poligraficznej. Stale 
dążymy do umocnienia naszej pozycji na rynku. 
 

W związku z rozwojem Firmy poszukujemy kandydatów na stanowisko: 
 

STAŻYSTY DS. BHP 

Twoje główne zadania: 
 Wykonywanie obowiązków zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie służby 

BHP (Dz.U.1997.109.704) przy Specjaliście ds. BHP, 
 Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 
 Zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w 

stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych, 

 Przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 
 Współpraca z wewnętrznymi organami nadzoru  
 Udział w opracowywaniu ocen ryzyka zawodowego i sporządzanie wymaganej 

dokumentacji BHP, 

 Prowadzenie szkoleń wstępnych i okresowych BHP oraz prowadzenie dokumentacji z 
nimi związanej, 

 Prowadzenie dokumentacji powypadkowej, 
 
Czego wymagamy: 

 Status studenta lub absolwenta BHP 

 Prawo jazdy kat. B, 

 Znajomość przepisów bhp  
 Dobra znajomość programów pakietu MS Office, 
 Komunikatywność, umiejętność pracy z ludźmi, 
 Skrupulatność, dokładność w wykonywaniu powierzonych zadań, 
 Samodzielność i umiejętność organizowania pracy własnej, 
 Odpowiedzialność w zakresie powierzonych zadań i dbanie o prawidłową pracę działu, 

 
Co z nami zyskasz: 

 Pracę w kompetentnym zespole i możliwość nabycia praktycznych umiejętności  
 Szkolenia podnoszące kompetencje, 
 Niezbędne narzędzia do pracy, 
 Pracę przy ciekawych i wymagających projektach, 

Aplikacje prosimy przesyłać na adres rekrutacja@drukarnia-dako.pl  

 
Administratorem Państwa danych osobowych jest Drukarnia DAKO Kozioł i Wspólnicy Sp.j. z siedzibą w Lubartowie, przy. ul. Nowodworskiej 1. Państwa dane 
przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie przepisów prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). W zakresie informacji wskazanych w 
ogłoszeniu jako niezbędne, zgodnie z Kodeksem Pracy - podanie danych jest obowiązkowe i niezbędne do udziału w procesie rekrutacji. Dane niewymagane przepisami 
prawa, przekazane przez Państwa w przesłanych dokumentach, będą przetwarzane na podstawie zgody, za jaką zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO). Podanie danych innych niż wskazane w ogłoszeniu jako wymagane, nie ma wpływu na proces rekrutacji i nie jest niezbędne. Państwa dane będą przechowywane 
przez okres 12 miesięcy. Pełna treść klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostępna jest pod adresem https://drukarnia-dako.pl/rodo/ 
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